LE DOSSIER TECHNIǪUE FPA
Instructions de démarrage :
Lors de votre passage devant le jury, vous devez présenter un dossier technique s'appuyant sur une formation en situation réelle comprenant quatre chapitres. Ce document doit impérativement respecter un formatage spécifique et répondre à des critères exigés par le référentiel. 
Les parties en italique ou entre guillemets doivent être effacées et remplacées par votre contenu. Les informations en couleur verte ou en surbrillance sont là pour vous indiquer des consignes ou des explications.
Une formation en situation réelle signifie que vous l'avez déjà réalisée sur le terrain. Les conditions de réalisation peuvent être chez un client, une association ou un groupe de personnes etc…. Rémunérées ou non. Le référentiel ne précise pas le nombre de personnes présentes à votre formation, mais il faut être cohérent. Une formation en groupe se déroule à partir d'au moins deux personnes.
Formatage du document :
Le nombre de pages par partie est à respecter et sera vérifié par le jury. La police doit impérativement être Arial. La taille de police doit être de 11 et l'interligne de 1.15.
Il est de votre responsabilité de vérifier l'ensemble du formatage de ce document avant de le rendre.
Les quatre chapitres :
· Concevoir et préparer la formation (8 à 12 pages)
· Analyser et résoudre les difficultés d'apprentissage - Remédier aux difficultés
d’apprentissage (5 à 8 pages)
· Accompagner le développement des apprenants en formation (7 à 10 pages)
· Inscrire sa pratique dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises (10 à 15 pages)
L'utilisation de ce document :
Au fur et à mesure de votre avancement dans cette formation, nous vous communiquerons la partie correspondante et nous vous conseillons de l'écrire au fur et à mesure. Certains préfèrent finaliser leur document à la fin de la formation, c'est un choix personnel. À la fin de la formation, vous aurez accès à l'ensemble du document et une fiche pour refaire une vérification ultime du contenu.
Vous n'êtes pas obligé de suivre ce modèle de document. Nous l'avons créé pour vous guider et vous faciliter la production de votre dossier. Nous l'avons élaboré au fur et à mesure que nous avons accompagné les participants et restons ouverts à vos retours.
Ce document est créé sous format Microsoft Word.
Titre professionnel : Formateur Professionnel d’Adulte
TP du Ministère du Travail (RNCP – 37275)
Dossier de projet :
« Titre »
Par :
« Nom & prénom »
« Titre de vos diplômes, organisme, année »
Session du : « date »
« Lieu de l’examen »
Remerciements
« Partie libre »
Mème si cette partie est entièrement libre vous pourriez par exemple rédiger vos remerciements comme suivant :
Pensez à remercier :
1. Le centre de formation, vos formateurs.trices.
2. Votre groupe de promo.
3. Votre entourage familial et amical.
Avant-propos
« Partie libre »
Dans cette partie rédigez l’introduction de votre dossier technique comme suivant :
1. Rappelez rapidement votre profil professionnel et par échos votre choix de développement de formation (Besoin identifié et réponse au besoin par la formation).
2. Rappelez les grands chapitres de votre dossier technique.
3. Invitez le jury à la lecture.
Chapitre 1 : Concevoir et préparer la formation
8
L'analyse du besoin de formation
8
Le contexte de votre demande de formation
8
Les éléments constitutifs et contractuels de cette demande
9
Le public cible de votre formation
10
Les besoins spécifiques identifiés
11
Les compétences et savoirs attendus à l’issue de la formation
12
Les objectifs de la formation
13
Le plan d’accompagnement
14
La progression pédagogique
15
Le scénario pédagogique et d’accompagnement
15
Le scénario alternatif
16

Chapitre 2 : Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage rencontrées par un apprenant
19
Les difficultés d’apprentissages d’un ou 2 stagiaires
19
Identification leurs difficultés
19
Analyse de ces difficultés
19
Les techniques de remédiations utilisées
20
Les théories liées à cet accompagnement individuel : Maslow, Rogers
20
Les solutions
20
Analyse de pratiques professionnelles concernant ces 2 accompagnements
20
Chapitre 3 : Accompagner Le développement professionnel des apprenants
21
Le contexte de la situation
21
L’importance de l’insertion professionnelle
21
La nécessité d’accompagner les apprenants à cette recherche d’emploi
21
Le lien entre les contenus de votre formation et le marché du travail
22
Le plan d’accompagnement en plusieurs étapes
22
Les points forts et les axes d’améliorations de votre accompagnement
22
Les succès et les pratiques à maintenir
22
Chapitre 4 : Les veilles professionnelles
23
Cartographie locale des acteurs de formation du secteur
23
L’importance des veilles professionnelles
24
Les objectifs de ces veilles
24
L’organisation de ces veilles
24
L’impact de ces veilles dans vos métiers
25
ANNEXES
26
Scénario pédagogique détaillé
26
Le storyboard de la capsule
26
Scénario de l’animation
26
Synthèse d’entretien
26
Chapitre 1 : Concevoir et préparer la formation Partie 1 de votre dossier technique :
CE CHAPITRE DOIT ETRE TRES DETAILLE ENTRE 8 ET 12 PAGES
Explications : Pendant 20 minutes, vous faites votre présentation orale relative aux
compétences “Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité “ et concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité.
Pendant 10 minutes, le jury vous questionne sur votre présentation orale et sur le chapitre 1 du dossier technique “Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale à partir d’une demande”
L’objectif du jury est de valider la compétence « Élaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale à partir d’une demande.
Il est attendu que vous présentez une analyse d’une demande de formation formelle ou informelle visant plusieurs objectifs de formation et nécessitant plusieurs modalités pédagogiques.
C’est la partie la plus compliquée de votre dossier et représente environ 60% à 70% du travail
final. 
POUR RAPPEL CP à valider DANS VOTRE DOSSIER TECHNIQUE à l’écrit :

CP 1 : Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale à partir d'une demande 

POUR RAPPEL CP à valider LORS DE VOTRE SOUTENANCE à l’oral et non à l’écrit dans le dossier technique :

CP 2 : Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité
· Détailler les objectifs pédagogiques déclinés/objectif(s) de formation

· Scénario péda et d'accompagnement, étapes, durées, modalités, moyens…

· Scénario alternatif 

· Description situation d'apprentissage, évaluation, accompagnement

· Contraintes

· Argumenter les choix des techniques péda, manière/publics
CP 3 : Concevoir des activités d’apprentissages en intégrant la multimodalité 

· Décrire sa démarche de conception de la capsule

· Présenter le storyboard de conception

· Préciser les modalités d'utilisation

· Argumenter les choix / techniques et pédagogique

· Diffuser de la capsule (Attention la durée de la capsule doit être comprise entre 3 minutes minimum et 5 minutes maximum)

Doivent apparaitre à l’écrit dans votre dossier technique les sous chapitres suivants :
L'analyse du besoin de formation
· Exposez les raisons justifiant la formation : enjeux, lacunes à combler, opportunités.
· Présentez les méthodes utilisées pour identifier ces besoins (entretiens, questionnaires, analyses de postes).
Une analyse de besoins de formation vise à combler l'écart entre la situation actuelle et la situation désirée en déterminant les écarts. Dans cette partie décrivez comment vous avez identifié les écarts (méthodes utilisées, etc.). La question conductrice de votre cheminement est :
Ǫuel gap souhaitez-vous combler ?
Ǫuel apport / bénéfice l’apprentis aura une fois il a réalisé votre formation.
Suite au démarchage de victoria formation, il été demandé par une entreprise « ALLARYS », d’intervenir sur un public en besoin de formation pour professionnaliser des employés et futurs employés.
Présentation ALLARYS

Le contexte de votre demande de formation
· Décrivez l'environnement professionnel, économique et social dans lequel s'inscrit la demande.
· Mentionnez les évolutions technologiques ou législatives pertinentes.
Dans cette partie y figure des éléments de contexte de la formation dans le but d’expliquer au
jury la situation.
Prenez en compte que certains jurys ne sont experts dans votre domaine.
Donc il est judicieux d’apporter tout éléments de contexte afin de vous assurer de la
compréhension du jury à votre proposition de formation.
C’est une introduction à votre travail, allez droit au but.
Les éléments constitutifs et contractuels de cette demande
· Présentez les parties prenantes : commanditaire, financeurs, partenaires.
· Énumérez les objectifs contractuels et les indicateurs de réussite.
Dans cette partie il est attendu que vous démontrez que vous avez réalisé une analyse de besoin d’une formation. Référez-vous au module d’analyse des besoins dans la formation. Utiliser l’approche qui vous semble la plus adapté. Nous vous conseillons d’utiliser une des possibilités suivantes :
I - Insérer la grille « Evaluation des besoins en formation d’un client » communiquer dans la
formation.
II - Utiliser une approche Ǫuintilienne ou méthode ǪǪOǪCCP
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III - Répondre autours des questions suivantes :
1. Pour quelle(s) personne(s) souhaitez-vous prévoir une formation ?
2. Ǫuel est le problème que vous constatez actuellement ?
3. Ǫuelle(s) raison(s) vous amènent à vouloir les former / être former ?
4. Selon vous, quelles compétences manquent pour résoudre le problème identifié ?
5. Ǫuels sont les enjeux de la formation ?
6. Pourquoi souhaitez-vous dispenser cette formation ? En quoi cela va-t-il permettre d'améliorer les choses ?
7. Ǫuelles compétences précises souhaitez-vous que les personnes formées soient capables de maîtriser à la fin de la formation ?
8. Combien de personnes doivent être formées ?
9. Ǫuelle est la catégorie socioprofessionnelle et le niveau de diplôme des personnes concernées ?
10. Ǫuelle est leur ancienneté dans l'entreprise ou dans leur poste actuel ?
11. Ǫuelle est la durée de formation souhaitée et combien d'heures sont nécessaires pour atteindre les objectifs fixés ?
Les éléments contractuels
Au démarrage de la formation cette partie vous semblera très difficile à compléter car il faudra que vous réalisiez le module « Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en formation et dans sa spécialité ». Nous allons développer cette partie ci-dessous, mais vous aller devoir revenir dessus à la fin de la formation pour la compléter. Pour la cohérence du document et pour répondre aux exigences du référentiel nous l’avons maintenu ici.
Il est attendu de décrire :
Le contexte contractuel de votre intervention. A Minima il faudra évoquer :
a) la mise en place d’une convention de formation (ou pas),
b) votre statut lors de l’intervention etc…
Le contexte financier est pris en compte :
a) construction de votre tarif en global (OPCO / CPF etc…)
b) devis, facturation,
c) règle de la TVA,
d) délai légaux etc….
Le public cible de votre formation
· Définissez les caractéristiques démographiques, professionnelles et académiques des apprenants potentiels.
La présentation de leurs parcours scolaires et professionnels
· Tracez les profils types : niveaux d'études, expériences professionnelles antérieures.
Leurs pratiques digitales actuelles
· Évaluez le niveau de maîtrise des outils numériques des apprenants et leurs usages habituels.
Lorsque vous décrivez le public cible d'une formation, il est important de prendre en compte différents critères qui peuvent avoir un impact sur leur participation et leur apprentissage. Voici quelques éléments à considérer pour décrire un public cible :
Attention à ne pas être redondant avec l’analyse des besoins de formation.
Âge : Ǫuelle est la tranche d'âge de votre public cible ? Est-ce que cela peut influencer leur façon d'apprendre ou leurs préférences pédagogiques ?
Niveau de formation et d'expérience : Ǫuel est le niveau de formation et d'expérience professionnelle de votre public cible ? Ont-ils déjà des compétences ou des connaissances dans le domaine de la formation ou est-ce leur première introduction au sujet ?
Objectifs : Ǫuels sont les objectifs de votre public cible pour participer à cette formation ? Est- ce qu'ils cherchent à acquérir de nouvelles compétences ou à améliorer celles qu'ils possèdent déjà ? Ont-ils des motivations particulières pour suivre cette formation ? (Rester en global, on reverra cette partie dans les objectifs plus loin dans le document).
Contexte professionnel : Dans quel contexte professionnel évolue votre public cible ? Est-ce que cela a une influence sur les compétences ou les connaissances qu'ils doivent acquérir ? (Ne soyez pas redondant avec l’analyse des besoins)
Préférences d'apprentissage : Est-ce que votre public cible préfère apprendre de manière théorique ou pratique ? Ont-ils des préférences pour un certain type d'activités pédagogiques, telles que des jeux de rôles ou des discussions de groupe ?
En utilisant ces critères, vous pouvez élaborer une description détaillée du public cible de votre formation. Cela vous permettra de mieux adapter le contenu, le format et les activités pédagogiques de votre formation aux besoins et aux préférences de votre public cible, et ainsi augmenter leur engagement et leur réussite dans la formation.
Les besoins spécifiques identifiés
· Recensez les besoins particuliers (langue, handicap, modalités d’apprentissage).
Il est important de connaître les besoins de votre public cible afin de pouvoir concevoir et mettre en place une formation pertinente et efficace. Voici quelques étapes pour identifier les besoins de votre public cible :
Attention choisissez 1 ou 2 approches pas plus, soyez efficient dans votre réponse.
Analyse des données existantes : Si vous avez accès à des données existantes, telles que des enquêtes ou des rapports, vous pouvez les examiner pour identifier les tendances et les problèmes courants. Ces données peuvent inclure les retours d'expérience des participants précédents ou des employeurs.
Entretiens individuels : Les entretiens individuels avec les membres de votre public cible peuvent également être très utiles pour comprendre leurs besoins. Vous pouvez leur poser des questions ouvertes sur leur travail, leurs compétences, leurs difficultés et leurs attentes en matière de formation.
Groupes de discussion : Les groupes de discussion sont une autre méthode efficace pour identifier les besoins de votre public cible. En rassemblant plusieurs personnes ayant des profils similaires, vous pouvez discuter en profondeur des problèmes et des enjeux communs et obtenir des points de vue différents.
Analyse des emplois : L'analyse des emplois consiste à examiner les tâches et les responsabilités des travailleurs dans un domaine particulier. Cette analyse peut vous aider à identifier les compétences et les connaissances essentielles pour un emploi donné.
Réflexion sur les objectifs avec le commanditaire : En réfléchissant aux objectifs de la formation, vous pouvez également identifier les besoins de votre public cible. Ǫuelles sont les compétences ou les connaissances que les participants doivent acquérir pour atteindre ces objectifs ? Ǫuels sont les obstacles à surmonter pour y parvenir ?
En combinant ces différentes méthodes, vous pouvez obtenir une image complète des besoins de votre public cible.
Les compétences et savoirs attendus à l’issue de la formation
Les savoir-faire attendus
· Détaillez les compétences pratiques que les apprenants doivent acquérir.
Le savoir-être attendu
· Mentionnez les comportements professionnels et les attitudes attendues.
Les objectifs de cette formation
· Formulez clairement les objectifs principaux, en termes de résultats mesurables.
Les savoirs ou les connaissances à mémoriser
· Identifiez les connaissances théoriques essentielles pour atteindre les objectifs de la formation.
Voici quelques pistes de réflexion :
Définir les objectifs de la formation : Avant de pouvoir identifier les compétences et savoirs attendus, vous devez définir clairement les objectifs de la formation. Ǫuels sont les résultats concrets que vous souhaitez obtenir à l'issue de la formation ? Par exemple, s'agit-il de maîtriser une compétence technique, de développer des compétences en communication, ou d'améliorer les connaissances sur un sujet particulier ?
Déterminer les compétences et savoirs nécessaires pour atteindre les objectifs : Une fois les objectifs clairement définis, vous pouvez identifier les compétences et savoirs nécessaires pour
les atteindre. Par exemple, si l'objectif est de maîtriser une compétence technique, vous pouvez identifier les compétences techniques spécifiques à acquérir, ainsi que les connaissances et compétences transversales nécessaires pour utiliser cette compétence dans un contexte professionnel.
Consulter des référentiels de compétences : Si des référentiels de compétences existent dans votre domaine, ils peuvent être utiles pour identifier les compétences et savoirs attendus. Les référentiels de compétences décrivent généralement les compétences et savoirs nécessaires pour travailler dans un domaine particulier, ainsi que les niveaux de compétence attendus.
Les attendus dans cette partie :
Les objectifs de la formation
Important de citer clairement (si vous ne le faite pas c’est éliminatoire !!!!!) : Objectif Stratégique
Objectif opérationnel Objectif pédagogique global
En utilisant la taxonomie de bloom et la règle des 3 C.
Pour rappel ces slides très important du cours (referez-vous au cours)
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Le plan d’accompagnement
· Décrivez les perspectives d'emploi et les évolutions de carrière possibles post- formation.
Vous allez devoir argumenter vos choix au regard de la demande et des moyens. Il n’y a pas de
bonne ou mauvaise réponse ! soyez cohérant dans votre réponse.
Il est attendu d’avoir une explication de votre parcours de formation. Bien entendu une formation de 2 jours par comparaison à une formation qui se déroule sur 6 mois nécessitera une adaptation de votre présentation. Réfléchissez à comment vous aller traduire votre parcours => En d’autres termes il s’agit d’expliquer en vision macro les points essentiel votre accompagnement auprès des participants.
Le plan d'accompagnement doit être adapté aux besoins spécifiques des apprenants et de la formation. Il doit être élaboré en amont de la formation et être régulièrement révisé en fonction des besoins des apprenants.
Un exemple simple :
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Qui ? Par qui ? Pour qui ? Avec qui ? | Les acteurs impliqués. Les responsables, les victimes, les témoins, les cibies

Quoi 7 |Quel est le probléme ? Le probleme lui-méme. Les résultats de ce probléme, ses symptomes.

ou? Depuis ol ? Vers oii ? Le ou les lieux concemés. Tout espace physique ou virtuel identifiable.

Quand ?  |Depuis quand ? Jusqua quand ?|La date de Iévénement, sa durée et sa fréquence dapparition

Comment ? |Quelles conditions ? Les moyens matériels et les procédures qui ont engendré le probléme.
Combien ? | Quel volume ? Quel coit ? Les quantités impliqués et le montant du budget impacté.
Pourquoi ? |Quel cause ? Ce qui a causé le déclenchement du probleme.
Pour quol ? | Quel objectif ? Quelle finalité ? | Les objectifs de la résolution de ce probiéme.





La progression pédagogique
· Expliquez comment les contenus sont structurés pour faciliter l'apprentissage progressif.
Il est attendu que vous déclinez votre parcours OU de rendre visible que vous avez différentes étapes dans votre parcours de formation amenant a l’aboutissement de votre objectif pédagogique global.
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Le scénario pédagogique et d’accompagnement
· Vous devez réaliser votre scénario pédagogique détaillé
Rappel et à garder en mémoire car le jury vous posera des questions dessus.
Un scénario pédagogique est un plan détaillé qui décrit les différentes étapes d'une séquence d'enseignement et d'apprentissage. Il s'agit d'un outil pédagogique qui permet de structurer une activité de formation en vue d'atteindre des objectifs d'apprentissage spécifiques.
Le scénario pédagogique décrit les différentes étapes du processus d'apprentissage, telles que les activités, les ressources, les méthodes d'enseignement, les interactions entre les apprenants et le formateur, les évaluations, etc. Il permet de définir les rôles et les responsabilités des différents acteurs impliqués dans la séquence d'enseignement et d'apprentissage.
Le scénario pédagogique peut être utilisé pour concevoir différents types d'activités de formation, telles que des cours en présentiel, des cours en ligne, des ateliers, des séminaires, des simulations, etc. Il peut également être utilisé pour adapter une séquence d'enseignement existante à des besoins spécifiques d'apprentissage.
En résumé, un scénario pédagogique est un outil pédagogique qui permet de planifier et de structurer une activité de formation en vue d'atteindre des objectifs d'apprentissage spécifiques. Il décrit les différentes étapes du processus d'apprentissage et permet de définir les rôles et les responsabilités des différents acteurs impliqués dans la séquence d'enseignement et d'apprentissage.
Vous devez insérer ou mettre en annexe votre scénario pédagogique complet (si vous ne le faite
pas c’est éliminatoire !!!!!).
En pratique imprimer votre dérouler pédagogique sur un papier A3 pour qu’il soit lisible et plier
les feuilles dans le dossier finale.
Cas spécifique : formation longue durée
Pour les formations présentées qui se déroulent sur un temps supérieur à 2 jours vous pouvez en présenter une partie. C.à.d. si vous présentez une formation se déroulant sur une durée supérieure à 72 heures vous n’êtes pas obligé de fournir le déroulement pédagogie de l’ensemble de la formation. Dans ce cas votre présentation devra identifier plusieurs modalités, outils et évaluation pour assurer que le jury puisse évaluer votre compréhension.
Votre scénario pédagogique devra avoir impérativement les colonnes ci-dessous.
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Le scénario alternatif
· Vous devez présenter ou démontrer que vous avez pris en compte un scénario alternatif.
Pour rappel :
Le scénario pédagogique alternatif est une méthode pédagogique qui permet de proposer une alternative à une activité d'apprentissage planifiée, lorsque celle-ci ne fonctionne pas ou ne répond pas aux attentes des apprenants. Il s'agit d'une approche flexible qui permet d'adapter la séquence d'enseignement et d'apprentissage en temps réel, en fonction des besoins et des réactions des apprenants.
Le scénario pédagogique alternatif peut être utilisé dans différents contextes de formation pour s'adapter à des situations imprévues, telles que des imprévus techniques, des difficultés rencontrées par les apprenants, des problèmes d'organisation, etc. Il permet de proposer une solution de remplacement à une activité d'apprentissage qui ne fonctionne pas, en proposant une alternative qui répond mieux aux besoins des apprenants.
Pour élaborer un scénario pédagogique alternatif, il est important de prendre en compte les besoins et les attentes des apprenants, ainsi que les objectifs d'apprentissage à atteindre. Il peut s'agir de proposer une nouvelle activité d'apprentissage, d'adapter une activité existante, ou de proposer une alternative qui permet de répondre aux besoins spécifiques des apprenants.
En résumé, le scénario pédagogique alternatif est une méthode pédagogique flexible qui permet d'adapter la séquence d'enseignement et d'apprentissage en temps réel, en fonction des besoins et des réactions des apprenants. Il permet de proposer une alternative à une activité d'apprentissage qui ne fonctionne pas, en proposant une solution de remplacement qui répond mieux aux besoins des apprenants.
EN ANNEXE : Scénario pédagogique
Vous devez insérer ou mettre en annexe votre déroulé pédagogique complet (si vous ne le faites
pas c’est éliminatoire !!!!!).
EN ANNEXE : Le scénario général de la capsule et son storyboard
Vous devez diffuser également au jury une capsule pédagogique que vous avez conçue dans le cadre d’une des situations présentées précédemment ET présenter le storyboard. Vous allez devoir argumenter vos choix techniques et pédagogiques.
Chapitre 2 : Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage rencontrées par un apprenant
Partie 2 de votre dossier technique :
CE CHAPITRE DOIT ETRE TRES DETAILLE ENTRE 5 ET 8 PAGES
Cette compétence professionnelle se présente à l’écrit, vous devez respecter en premier lieu le
format attendu
· A l’écrit :
· - 5 à 8 pages
· - Taille de police 11
· - Typologie ARIAL
· - Interligne 1,15
Explications : face au jury vous aurez 15 minutes pour la présenter et 10 minutes pour répondre aux questions. La présentation orale vise à valider les compétences 4 « Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités » et 5 « Evaluer les acquis de formation des apprenants ». Le candidat présente une animation incluant des temps individuels et collectifs et comprenant au minimum deux modalités pédagogiques différentes, et deux méthodes pédagogiques différentes. Si possible, l’animation est issue du scénario pédagogique présenté dans la première partie.
L’objectif du jury est de valider la compétence « animer une formation et évaluer les acquis des
apprenants ».
Il est attendu que vous présentez une animation incluant des temps individuels et collectifs et comprenant au minimum deux modalités pédagogiques différentes, et deux méthodes pédagogiques différentes. Si possible, l’animation est issue du scénario pédagogique présenté dans la première partie.
POUR RAPPEL CP à valider DANS VOTRE DOSSIER TECHNIQUE à l’écrit :

CP 6 : Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage rencontrées par un apprenant
· Décrire la remédiation à une difficulté individuelle d'apprentissage

· Présenter le contexte de la situation succinctement

· Détailler les indicateurs observés chez l'apprenant qui ont déclenché la remédiation

· Préciser et argumenter la démarche diagnostic mise en œuvre, causes identifiées des difficultés + stratégie de remédiation

· En annexe: scénario de l’animation et rien d’autre
POUR RAPPEL CP à valider LORS DE VOTRE SOUTENANCE à l’oral et non à l’écrit dans le dossier technique :

CP 4 : Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités

A partir du déroulé, de la description de la mise en œuvre de son animation, de la présentation des actions réalisées et des outils employés
· Argumenter les méthodes et techniques utilisées
· Analyser les écarts éventuels avec le scénario initial
CP 5 : Evaluer les acquis de formation des apprenants

Décrit la mise en œuvre et la restitution des évaluations des acquis en précisant contraintes et obligations / évaluations Argumente méthodes et techniques utilisées
· Critères, indicateurs, étapes différentes, modalités et outils

· Argumenter ses choix
Doivent apparaitre à l’écrit les sous chapitres suivants :
Les difficultés d’apprentissages d’un ou 2 stagiaires
· Choisissez un ou deux cas concrets et décrivez les difficultés rencontrées.
Identification leurs difficultés
· Ǫuelle démarche diagnostique avez-vous mis en œuvre pour explorer et analyser la difficulté repérée.
· Distinguez les types de difficultés : cognitives, comportementales, contextuelles.
Analyse de ces difficultés
· Dans le rapport au groupe
· Évaluez la dynamique de groupe et l’intégration des apprenants.
Dans la gestion du temps
· Analysez l’efficacité de la gestion du temps par les apprenants.
Dans la gestion du stress
· Identifiez les sources de stress et leurs impacts.
Dans leurs capacités de mémorisation
· Évaluez les difficultés liées à la mémorisation des contenus
Dans leurs insertions professionnelles
· Exposez les obstacles à l'insertion professionnelle.
Les techniques de remédiations utilisées
· Ǫuelle stratégie de remédiation avez-vous mis en œuvre ?
· Détaillez les méthodes et outils mis en place pour surmonter les difficultés (tutorat, coaching, ressources supplémentaires).
Les théories liées à cet accompagnement individuel : Maslow, Rogers…
· Expliquez les approches théoriques sous-tendant les actions de remédiation.
Les solutions
· Décrivez les ajustements effectués : individualisation de l’accompagnement,
adaptation des contenus.
Analyse de pratiques professionnelles concernant ces 2 accompagnements
· Si c’était à refaire, sur d’autres formations
· Analysez ce qui pourrait être amélioré ou maintenu.
· Les changements à mettre en place
· Séances en plus ou en moins ? Cours plus longs ? Plus de séances sur tel ou tel sujet
· Proposez des ajustements pour de futures formations.
EN ANNEXE : Scénario de l’animation et rien d’autre
Chapitre 3 : Accompagner Le développement professionnel des apprenants
Partie 3 de votre dossier technique :
CE CHAPITRE DOIT ETRE TRES DETAILLE ENTRE 7 ET 10 PAGES
Cette compétence professionnelle se présente à l’écrit, vous devez respecter en premier lieu le format attendu • A l’écrit : • - 7 à 10 pages • - Taille de police 11 • - Typologie ARIAL • - Interligne 1,15
Explications : face au jury vous aurez 15 minutes pour la présenter et 10 minutes pour répondre aux questions.
L’objectif du jury est de valider la compétence « accompagner les apprenants en formation ».
Il est attendu que vous présentez un accompagnement individuel que vous avez mis en œuvre auprès d’un apprenant, si possible en lien avec le scénario présenté dans la première partie de l’épreuve. Le cas présenté s’inscrit dans un parcours incluant des temps d’accompagnement ou de suivi individuels et collectifs.
N’hésitez pas à donner tous les éléments qui pourraient aider le jury à comprendre le contexte de l’action et les actions prévues pour l’accompagnement au développement professionnel des apprenants
Vous pouvez aussi décrire l’accompagnement d’un apprenant, ou d’un groupe, à la recherche de stage en entreprise, la stratégie mise en place, le ciblage d’entreprise, etc… Vous pouvez aussi décrire une visite en entreprise lors d’un stage d’un apprenant.
Dans cette CP 10 vous allez écrire tout ce qui concerne vos actions pour accompagner l’apprenant vers le monde professionnel. Ne vous restreignez pas, soyez ouvert, donnez le contexte. N’oubliez pas les documents de suivis afin d’assurer la traçabilité de vos actions, présentez-les, expliquez-les.
POUR RAPPEL CP à valider DANS VOTRE DOSSIER TECHNIQUE à l’écrit :

CP 10 : Accompagner le développement professionnel des apprenants
· Présenter le contexte de la situation dont il décrit la mise en œuvre

· Préciser, argumenter le contenu, les modalités et l'articulation des temps de formation et d'accompagnement relatifs au développement pro d'un groupe

· Donner un exemple de situation d'évaluation diagnostic + exemples de situation d'apprentissage

· Préciser et argumenter le choix des modalités + outils d'accompagnement à la recherche de stage ou d'emploi

· En annexe: synthèse d’entretien présentée, rien d’autre
POUR RAPPEL CP à valider LORS DE VOTRE SOUTENANCE à l’oral :

· CP 7: Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

Présenter un accompagnement individuel mis en œuvre auprès d'un apprenant (tiré du scénario pédagogique) Le cas présenté s'inscrit dans un parcours incluant des temps d'accompagnement ou de suivi individuel et collectif :

Décrire les principales étapes du scénario d'accompagnement individuel :

· L’accompagnement réellement mise en œuvre

· Les outils de suivi

· Les éléments de traçabilité attendus

· Argumenter les éventuels écarts entre scénario initial et le réalisé

· Présenter le déroulement d'un entretien avec cet apprenant + les suites données à cet entretien
Doivent apparaitre à l’écrit les sous chapitres suivants :
Le contexte de la situation :
· Sur quel type de parcours vous êtes intervenus ? Combien d’apprenants dans le groupe?
L’importance de l’insertion professionnelle
· Justifiez l’importance de préparer les apprenants à l’insertion professionnelle.
La nécessité d’accompagner les apprenants à cette recherche d’emploi
· Expliquez pourquoi un accompagnement est capital pour la réussite des apprenants.
Le lien entre les contenus de votre formation et le marché du travail
· Démontez comment les compétences enseignées répondent aux besoins du marché.
Le plan d’accompagnement en plusieurs étapes
· Présentez un plan détaillé d’accompagnement à l’insertion professionnelle : ateliers CV, simulations d’entretiens, réseautage.
Les points forts et les axes d’améliorations de votre accompagnement
· Analysez ce qui a bien fonctionné et les aspects à améliorer. Si c’était à refaire...
Les succès et les pratiques à maintenir
· Ce que je garde : mes séances péda réussies, le nombre d’entretiens, les points forts de
ma posture
Ce que j’améliore : nombre de séances en plus, une formation à l’écoute active etc...
· Proposez des améliorations : augmentation du nombre de séances, formations complémentaires, etc.
EN ANNEXE : Synthèse d’entretien présentée et rien d’autre.
Chapitre 4 : Les veilles professionnelles
Explications : cette partie comprend 10 à 15 pages. Face au jury vous aurez 10 minutes pour la présenter et 10 minutes pour répondre aux questions.
La présentation orale vise à valider la compétence « Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation et dans sa spécialité ». Le candidat présente les obligations contractuelles et réglementaires d’une formation qu’il a animée. Il détaille les éléments de preuve qu'il doit collecter et mettre à disposition dans le contexte du système de qualité et de conformité.

Le candidat présente également les spécificités règlementaires de son domaine de spécialité, ainsi que les enjeux liés à l’hygiène, à la santé et à la sécurité au travail, et les enjeux de Responsabilité Sociale des Entreprises. Il décrit la manière dont il les prend en compte dans ses pratiques professionnelles, et dont il permet aux apprenants de se les approprier.
L’objectif du jury est de valider la compétence « Réaliser une veille pour maintenir son expertise

de formateur et de professionnel dans sa spécialité ».

Il s’agit ici de démontrer que vous avez mis en place une veille professionnelle de votre métier/Spécialité en relation avec la formation que vous animez.
Exemple : J’anime une formation sur la mécanique des avions => ma veille est sur les changements, et actualité de l’aéronautique.
POUR RAPPEL CP à valider DANS VOTRE DOSSIER TECHNIQUE à l’écrit :

CP 12 : Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité

· Faire un dossier de veille en 4 parties :

· Décrit dispositif de veille pro et péda + outils

· Présente une cartographie locale / acteurs du secteur de l'insertion et de la formation + acteurs du domaine de sa spécialité

· Sujet choisi dans sa spécialité : Etat des lieux de l'évolution, acteurs de référence, textes règlementaires et évènements associés/sujet, sources d'information et leur qualité. Décrit la manière dont il prend en compte ce travail de veille dans ses contenus.

· Sujet choisi sur la formation professionnelle : état des lieux, évolution, acteurs, textes, évènements, sources d'info, qualité. Décrit la manière dont il prend en compte ce travail de veille dans ses contenus.

· Aucune annexe autorisée
POUR RAPPEL CP à valider LORS DE VOTRE SOUTENANCE à l’oral :

CP 11 : Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation et dans sa spécialité

· Présenter les obligations contractuelles et règlementaires d'une formation animée

· Détailler les éléments de preuve collectés et les mettre à disposition dans le contexte du système de qualité et de conformité

· Présenter les spécificités règlementaires de son domaine de spécialité + enjeux / hygiène, santé, RSE, Sécurité au travail

· Décrire la manière d'appropriation et de mise à disposition aux apprenants

Doivent apparaitre à l’écrit les sous chapitres suivants :
Cartographie locale des acteurs de formation du secteur :
· Il est attendu de vous de présenter les acteurs du secteur de l’insertion et de la formation,
et les acteurs de votre domaine de spécialité.
· Démontrer au jury que vous connaissez l’environnement de la formation que vous
animer.
Rappel
Une cartographie locale des acteurs de la formation est une représentation graphique qui montre les différents acteurs impliqués dans le domaine de la formation dans une région ou une localité donnée. Cette cartographie peut inclure des organismes de formation, des établissements d'enseignement, des centres de recherche, des entreprises, des associations professionnelles, des organismes gouvernementaux, des organisations non gouvernementales, des travailleurs indépendants et des individus qui participent activement à la formation et au développement des compétences dans la région.
L'objectif de la cartographie locale des acteurs de la formation est de fournir une vue d'ensemble des parties prenantes impliquées dans la formation et le développement des compétences, ainsi que des relations entre elles. Cette visualisation peut aider à identifier les lacunes et les opportunités dans le système de formation et à faciliter la coordination entre les différentes parties prenantes.
En résumé, la cartographie locale des acteurs de la formation est un outil précieux pour comprendre l'écosystème de la formation dans une région donnée et pour identifier les opportunités de collaboration et d'amélioration de la formation dans cette région.
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L’importance des veilles professionnelles :
· Expliquez pourquoi il est essentiel de rester à jour sur les évolutions dans votre domaine en pédagogie, expertise métier et réglementation
Les objectifs de ces veilles
· Détaillez les buts des veilles : anticiper les changements, améliorer les pratiques, se former continuellement.
Avant de commencer à collecter des informations, vous devez définir ce que vous voulez en savoir et pourquoi. Les objectifs peuvent être divers, tels que la recherche de nouvelles tendances, la surveillance de la concurrence, l'analyse des évolutions du marché, la détection de nouvelles opportunités professionnelles, etc.
L’organisation de ces veilles
· Décrivez comment les veilles sont organisées : fréquence, sources d’information,
partage des connaissances.
Collecter l'information : pour collecter l'information, vous pouvez utiliser des outils de veille automatique tels que des alertes Google, des agrégateurs de contenu, ou des flux RSS. Vous pouvez également collecter manuellement des informations en utilisant des moteurs de recherche, en consultant des publications spécialisées, en participant à des forums, etc.
L’impact de ces veilles dans vos métiers
· Analysez comment les résultats des veilles influencent votre pratique professionnelle et vos formations.
Analyser et trier l'information : pour éviter d'être submergé par la quantité d'informations collectées, vous devez les trier et les analyser en fonction de leur pertinence et de leur fiabilité. Vous pouvez par exemple utiliser des outils d'analyse sémantique pour extraire les informations clés, ou utiliser des critères tels que la source, la date, la pertinence, etc.
Diffuser et partager les informations : une fois que vous avez collecté et analysé les informations, vous devez les diffuser et les partager avec les personnes concernées. Vous pouvez utiliser des outils tels que les newsletters, les blogs, les réseaux sociaux, ou les présentations pour diffuser l'information à vos collègues, vos partenaires, vos clients, etc.
En résumé, pour mettre en place une veille métier efficace, il est important de définir des objectifs clairs, d'identifier les sources pertinentes, de collecter, d'analyser et de trier l'information, et de la diffuser et la partager avec les personnes concernées.
EN ANNEXE : Veille Aucune annexe autorisée
ANNEXES
Scénario pédagogique détaillé Le storyboard de la capsule Scénario de l’animation Synthèse d’entretien


